axell ¢ logistics

REGULAMIN PROGRAMU POLECEN PRACOWNICZYCH

AXELL LOGISTICS SP.Z 0.0.
Z SIEDZIBA W RAKONIEWICACH
oraz
AXELL CONTRACT LOGISTICS SP. Z 0.0.
Z SIEDIBA W SKIERNIEWICACH

. DEFINICJE

1 Organizator — Axell Logistics spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg 62-067
Rakoniewice, ul. Grodziska 50, posiadajgca numer NIP 7881540294 oraz REGON 630906023 oraz
Axell Contract Logistics z siedzibg 96-100 Skierniewice, ul. St. Rybickiego 41, posiadajgca numer NIP
8361879360 oraz REGON 521724217.

2. Uczestnik — osoba fizyczna, posiadajgca petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych bioraca udziat w
Programie Polecen. Uczestnikami Programu Polecen nie moga byé: (1) byli i obecni pracownicy
Organizatora w rozumieniu art. 2 Kodeksu pracy-lub (2) osoby $wiadczace na rzecz Organizatora ustugi
na podstawie uméw cywilnoprawnych, w tym w ramach indywidualnych dziatalno$ci gospodarczych,
oraz (3) osoby spokrewnione, w tym: matzonkowie, rodzenstwo, dzieci i rodzice wyzej wymienionych
0s0b. .

3. Regulamin — niniejszy dokument, dostepny na stronie internetowej Organizatora pod
adresem: www.axell-group.com/pl/rekrutacja oraz_dedal.axell-logistics.pl.

4. Program Polecen — program organizowany przez Organizatora na podstawie Regulaminu,
polegajgcy na przyznaniu Nagrody w przypadku zrealizowania przez Uczestnika okreslonych w
Regulaminie czynnosci zwigzanych z polecaniem Kandydatéw celem wylonienia Personelu Klientéw
Organizatora.

5. Rekomendacja —informacje o Kandydacie wskazane w Formularzu aplikacyjnym, ktérych podanie
jest niezbedne w celu wzigcia udziatu przez Uczestnika w Programie Polecen, w tym takie dane
Kandydata jak: imie i nazwisko, adres email, numer telefonu, adres e-portfolio oraz dokument CV
zawierajgcy co najmniej opis doswiadczenia zawodowego i umiejetnosci oraz inne informacje i dane
wymagane Regulaminem lub wynikajgce z opisu stanowiska na jakie Kandydat jest polecany.

6. Kandydat — osoba fizyczna, posiadajgca petng zdolno§¢ do czynnosci prawnych, polecona przez
Uczestnika w ramach Programu Polecen jako kandydat na Personel Klienta Organizatora.

7. Nagroda - swiadczenie pieniezne w wysokosci okreslonej Regulaminem, wyptacane przez
Organizatora na rzecz Uczestnika w przypadku speinienia wymogéw i wykonania czynnosci
okreslonych w Regulaminie.

8. Formularz aplikacyjny — elektroniczny formularz stuzacy do przesytania przez Uczestnika
Rekomendacji Kandydata zamieszczony na stronie internetowej Organizatora pod
adresem: www.axell-group.com/pl/formularz-polecen oraz bezprosrednio przy ziozeniu aplikacji na
dane stanowisko.
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9. Kwestionariusz — kwestionariusz osobowy wypetniany Uczestnika w celu prawidtowego odbioru i
rozliczenia Nagrody. Wzér Kwestionariusza zostanie przestany wraz z skierowaniem na badania
medycyny pracy.

10. Ustawa o $wiadczeniu ustug droga elektroniczng — ustawa z dnia 18 lipca 2002 roku o
$wiadczeniu ustug drogg elektroniczng (Dz.U. z 2020 r. poz. 344 z p6zn. zm.).

11. Kodeks cywilny — ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 roku Kodeks cywilny (Dz.U. z2019r. poz. 1145
z pézn. zm.).

12. Kodeks pracy — ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz.U. z 2019 r. poz. 1040 z
pézn. zm.).

13. RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéine rozporzadzenie o
ochronie danych).

Il. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin jest jednoczeénie regulaminem, o ktérym mowa w art. 8. Ustawy o $wiadczeniu ustug
droga elektroniczng i okresla zasady, zakres i warunki uczestnictwa oraz prawa i obowigzki
Uczestnikéw oraz Organizatora Programu Polecen.

2. Dane kontaktowe, pod ktérymi Uczestnik moze szybko i efektywnie kontaktowaé sie z
Organizatorem to:

o adres poczty elektronicznej: hr.contract@axell.pl

3. Wszystkie osoby, ktére chcg braé udziat w Programie Polecern moga uzyska¢ dostep do
Regulaminu w kazdym czasie poprzez przejscie do pliku: ,Regulamin programu polecen
pracowniczych” widocznego na stronie ,Oferty Pracy” dostgpnego pod adresem: www.axell-
aroup.com/pl/rekrutacia Regulamin moze zosta¢ roéwniez pobrany w formie pliku PDF oraz
wydrukowany. :

4. W celu wziecia udziatu w Programie Polecen konieczne jest zaakceptowanie Regulaminu oraz
ztozenie wszelkich innych, oznaczonych jako obowigzkowe, o$wiadczen poprzez zaznaczenie
odpowiedniego pola wyboru, znajdujacego sie na stronie zawierajgcej Formularz aplikacyjny.

5. Organizator kontaktuje sie z Uczestnikami za posrednictwem poczty elektroniczne;j.

lll. CEL, PRZEBIEG | CZAS TRWANIA PROGRAMU POLECEN

1. Celem Programu Polecen jest wytonienie Personelu Organizatora na podstawie polecanych przez
Uczestnikéw Kandydatéw i w przypadku spetnienia warunkéw okreslonych w Regulaminie, przyznanie
Uczestnikowi Nagrody.

2. Udziat w Programie Polecen jest dobrowolny.
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3. Program Polecen obowigzuje od dnia 1.06.2023 roku do odwotania. Organizator moze w wybranym
przez siebie momencie zakonczy¢ obowigzywanie Programu Polecen, o czym ogfasza na stronie
internetowej prowadzonej pod adresem: dedal.axell-logistics.pl. W przypadku, w ktérym przed dniem
zakonczenia Programu Polecen przez Organizatora Uczestnik dokonat polecenia Kandydata na
zasadach okreslonych w Regulaminie, do skutkéw takiego polecenia, w szczegdlnosci do ustalenia
wypetnienia sie warunkéw otrzymania przez Uczestnika Nagrody, stosuje sie zapisy Regulaminu w
wersji obowigzujacej przed zakonczeniem Programu Polecen.

4. Polecenie Kandydata Organizatorowi przez Uczestnika w ramach Programu Polecen odbywa sie
poprzez przestanie Rekomendacji Kandydata za pomocag Formularza aplikacyjnego.

5. Przestane przez Uczestnikéw Rekomendacje Kandydatéw:

e muszg dotyczy¢é konkretnych postepowan rekrutacyjnych prowadzonych przez
Organizatora, na ktére w momencie przestania przez Uczestnika Rekomendaciji
prowadzony jest aktywny nabor.

e  muszg dotyczy¢ Kandydatéw spetniajgcych warunki okreslone w ogtoszeniach dotyczacych
poszczegblinych postepowan rekrutacyjnych;

e nie mogg dotyczy¢ Kandydatow, ktdrzy samodzielnie zgtosili Organizatorowi cheé udziatu
w rekrutacji na stanowisko pracy, ktérego dotyczyta Rekomendacja;

e nie moga dotyczy¢ samego Uczestnika lub Kandydatéw wchodzgcych obecnie lub
kiedykolwiek w skiad Personelu Organizatora.

6. Kazdy z Uczestnikow moze przesta¢ Rekomendacje dowolnej liczby Kandydatéw.

7. Zachwile przeslania Rekomendacji do Organizatora uznaje sie moment potwierdzenia otrzymania
prawidtowo wypetnionej Rekomendaciji przez Organizatora.

8. Organizator zastrzega sobie prawo do swobodnej oceny Kandydatéw pod katem prowadzonych
rekrutacji jak réwniez prawo do nawigzania kontaktu i prowadzenia dalszych czynnosci rekrutacyjnych
jedynie wobec wybranych Kandydatdw. Organizator w kazdym czasie i na kazdym etapie postepowania
rekrutacyjnego jest uprawniony do zaprzestania prowadzenia dalszych czynno$ci rekrutacyjnych
wobec Kandydata.

9. Regulamin dotyczy wybranych proceséw rekrutacyjnych na wybrane stanowiska w wybranych
lokalizacjach. Organizator bedzie kazdorazowo informowat o aktywacji programu rekomendacyjnego
przy otwarciu procesu rekrutacyjnego.

IV. NAGRODA

1. Uczestnik uprawniony bedzie do otrzymania Nagrody w przypadku:

o $wiadczenia przez zarekomendowanego Kandydata pracy lub ustug na rzecz Organizatora
przez okres wskazany przez Organizatora nie krotszy jednak niz 3 (trzy) i nie dituzszy niz 9
(dziewieC) miesiecy kalendarzowych, a nastepnie

e zawarcia przez Organizatora z zarekomendowanym przez Uczestnika Kandydatem w
okresie 6 miesigcy od dnia przestania w sposéb okreslony w § 3 ust. 4 Regulaminu przez
Uczestnika Rekomendacji tego Kandydata, spetniajgcego warunki okreslone w § 3 ust. 5
Regulaminu, umowy o prace w rozumieniu art. 25 Kodeksu pracy lub umowy
cywilnoprawnej, ktérej przedmiotem bedzie $wiadczenie przez Kandydata na rzecz Klienta
Organizatora pracy lub ustug.
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2. Wysokoé¢ Nagrody naleznej Uczestnikowi w przypadku tgcznego spetnienia warunkéw
wskazanych w ust. 1 powyzej to:

e 500,00 zt (piecset ztotych) brutto — w przypadku, gdy umowa, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2)
powyzej, dotyczy Swiadczenia pracy lub ustug Kandydata po zakoriczeniu umowy o pracy
na okres probny 3 miesiecy

e 1500,00 z (tysigc piecset ztotych) brutto — w przypadku, gdy umowa, o kiérej mowa w ust.
1 pkt 2) powyzej, dotyczy Swiadczenia pracy lub ustug Kandydata po 6 miesigcach od dnia
zawarcia umowy na czas okreslony

4. W przypadku przestania do Organizatora Rekomendacji tego samego Kandydata przez co najmniej
dwoch Uczestnikow, Nagroda zostanie wyplacona Uczestnikowi, ktéry jako pierwszy przestat do
Organizatora Rekomendacje tego Kandydata. W przypadku réwnoczesnego przestania Rekomendacji
tego samego Kandydata przez co najmniej dwéch Uczestnikéw lub w przypadku braku mozliwosci
ustalenia kolejnosci przestania Rekomendacji, Nagroda zostanie podzielona proporcjonalnie pomigdzy
tych Uczestnikéw.

5. Warunkiem wyptaty Nagrody jest wypetnienie przez Uczestnika i dostarczenie w formie pisemne;j
do Organizatora Kwestionariusza zawierajgcego dane osobowe niezbgdne do wyptaty Nagrody oraz
do sporzadzenia deklaracji na potrzeby podatku dochodowego od oséb fizycznych.

6. Wyptata Nagrody nastapi przelewem na rachunek ptacowy, {acznie z wyptatg wynagrodzenia za
miesigc w ktérym minety terminy opisane w § 4 pkt 2.

7. Nagroda moze zostaé pomniejszona o ewentualne naleznosci publicznoprawne do pobrania,
ktérych zobowigzany bedzie Organizator jako ptatnik podatku dochodowego od os6b fizycznych lub
ptatnik sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne.

V. DANE OSOBOWE

1. Udostepniajgc Formularz aplikacyjny i Kwestionariusz Organizator okresla dane osobowe
Uczestnika i Kandydata, ktorych podanie jest niezbedne w celu uczestnictwa w Programie Polecen i
odbioru Nagrody. Podanie danych osobowych jest dobrowolne. Odmowa podania danych osobowych
moze skutkowaé niemoznosécig uczestnictwa w Programie Polecen i odbioru Nagrody.

2. Dane osobowe Kandydata bedg przetwarzane wytacznie na cele prowadzonego procesu rekrutacji.
Odmowa podania danych osobowych moze skutkowaé niemoznoscig uczestnictwa w procesie
rekrutacji Organizatora.

3. Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 RODO Organizator informuje, ze:

e administratorem danych osobowych Uczestnika i Kandydata jest Organizator (e-
mail:rodo.logistics@axell.pl);

e dane osobowe Uczestnika przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO
(osoba, ktérej dane dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w
jednym lub wiekszej liczbie okre$lonych celéw), art. 6 ust. 1 lit.c) RODO (przetwarzanie jest
niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze) oraz art. 6
ust. 1 lit. f) RODO (przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajacych z prawnie
uzasadnionych intereséw realizowanych przez administratora lub przez strone trzecig) tj. w
celu realizacji Programu Polecen, wyptaty Nagrody, wykonania cigzgcych na Organizatorze
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obowigzkéw rachunkowo-ksiegowych oraz ustalenia, dochodzenia lub obrony przed
roszczeniami.;

e dane osobowe Kandydata przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO
(osoba, ktérej dane dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w
jednym lub wiekszej liczbie okreslonych celéw) i art. 6 ust. 1 lit. f) RODO (przetwarzanie
jest niezbedne do celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych
przez administratora lub przez stroneg ftrzecig) tj. w celu realizacji procesu rekrutacii i
kontaktu z Kandydatem;

Odbiorcami danych osobowych Uczestnika beda:

o spotka AFS prowadzaca dla Organizatora dokumentacje rachunkowo-kadrowa;
zewnetrzny podmiot prowadzacy obstuge informatyczng Organizatora;
hostingodawca przechowujgcy dane Organizatora na serwerze;
dostawca systemu mailingowego Organizatora;
wspoétpracownicy Organizatora;
odbiorcy uprawnieni z mocy prawa do ich otrzymania.

Odbiorcg danych osobowych Kandydata beds:

e zewnetrzny podmiot prowadzacy obstuge informatyczng Organizatora;
hostingodawca przechowujgcy dane Organizatora na serwerze;
dostawca systemu mailingowego Organizatora;
wspétpracownicy Organizatora;
odbiorcy uprawnieni z mocy prawa do ich otrzymania.

4. Dane osobowe Uczestnika i Kandydata nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany ani
poddawane profilowaniu.

5. Dane osobowe Uczestnika przetwarzane bedg przez okres niezbedny dla zrealizowania praw i
obowigzkéw zwigzanych w uczestnictwem w Programie Polecen. Po tym czasie dane osobowe
Uczestnika przechowywane bedg na wypadek potencjalnych roszczen przez okres ich przedawnienia
okreslony odpowiednimi przepisami. W przypadku uzyskania Nagrody przez Uczestnika dane osobowe
Uczestnika beda przetwarzane przez okres 5 (pieciu) lat od dnia uzyskania Nagrody przez Uczestnika.

6. Uczestnik i Kandydat posiadajg prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo
whiesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$é z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem (o ile prawo takie
przystuguje im na podstawie przepiséw prawa).

7. Organizator bedacy administratorem danych osobowych podjat decyzje o niewyznaczaniu
inspektora ochrony danych osobowych (z uwagi na fakt, ze w sytuacji Organizatora nie jest to
obowigzkowe).

8. Uczestnik i Kandydat ma prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uznaja, iz przetwarzanie danych osobowych ich dotyczacych narusza przepisy RODO.

9. Szczegdtowe informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych Kandydata znalezé mozna w
polityce prywatnosci dostepnej pod adresem: www.axell-group.com/pl/polityka-prywatnosci
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VI. SWIADCZENIE USLUG DROGA ELEKTRONICZNA

1. W ramach Programu Polecen Organizator $wiadczy na rzecz Uczestnikow ustugi drogg
elektroniczng w zakresie niezbednym do realizacji celow Programu Polecei. Umowa o $wiadczenie
ustug drogg elektroniczng zostaje zawarta z chwila rozpoczecia przez Uczestnika korzystania z ustug
objetych Regulaminem i moze by¢ w kazdej chwili rozwigzana przez Uczestnika, w szczegélnosci w
razie rezygnacji z Programu Polecen.

2. Celem uczynienia zado$¢é wymogom Ustawy o $wiadczeniu ustug droga elektroniczng, Organizator
niniejszym informuje, iz korzystanie z ustug $wiadczonych drogg elektroniczng za posrednictwem sieci
Internet wigze sie z ryzykiem. Podstawowym zagrozeniem jest mozliwo$é zainfekowania systemu
teleinformatycznego przez tzw. wirusy, robaki i konie trojariskie. By unikng¢ zagrozen z tym zwigzanych
zaleca sie zainstalowanie na swoim urzadzeniu oprogramowanie antywirusowe i aktualizowanie go na
biezaco.

3. Zakazane jest dostarczanie przez Uczestnika tresci o charakterze bezprawnym, naruszajgcym
dobra osobiste lub majatkowe prawa autorskie os6b trzecich (w tym Organizatora i Kandydatéw), lub
naruszajgce w jakikolwiek spos6b obowigzujgce normy spoteczne i obyczajowe, zasady wspotzycia
spotecznego w Internecie (netykieta).

4. Dla prawidtowej wspolpracy z systemem teleinformatycznym Organizatora, niezbgdne sa:

e urzadzenie pozwalajgce na przegladanie witryn internetowych z dostgpem do Internetu aw
szczegolnosci moze to by¢ urzadzenie pracujgce pod kontrolng systemu operacyjnego
Windows, Linux, MacOS, Android;

e zaktualizowana przegladarka internetowa z obstugg Java Script w najnowszej stabilnej
wersji dostarczanej przez producenta typu: MS Edge, Google Chrome, Mozilla Firefox,
Opera, Safari;

¢ wigczona obstuga cookies, a takze zainstalowane odpowiednie dodatki do przegladarki
pozwalajgce na obstuge Java, Javascript;
wylgczone oprogramowanie blokujgce wykonywanie powyzszych skryptow;
aktywne konto poczty elektronicznej (e-mail);
informacje przekazywane przez Organizatora, w tym Regulamin, mogg by¢ udostgpniane
w formacie *.pdf. Do ich przegladania niezbedne jest zainstalowanie programu
pozwalajgcego na otwarcie tych plikéw np. Adobe Acrobat Reader.

5. Uczestnik moze ztozyé reklamacje w terminie 14 (czternastu) dni od dnia wystapienia zdarzenia,
ktére w jego ocenie $wiadczy o nieprawidiowej realizacji ustugi $wiadczonej drogg elektroniczna.
Reklamacje dotyczace ustugi moga by¢ zgtaszane droga elektroniczng na adres: hr.contract@axell.pl

6. W zgtoszeniu reklamacji nalezy poda¢ nastepujace informacje:
e oznaczenie osoby reklamujgcej, ze wskazaniem niezbednych danych identyfikujgcych, w
tym adresu mailowego (nie nalezy przesyta¢ hasta);
oznaczenie ustugi, ktérej dotyczy reklamacja;
wskazanie daty wystapienia nieprawidtowosci i jej wyczerpujacy opis;
uzasadnienie reklamaciji.

7. W przypadku braku wymaganych informacji, Organizator wezwie reklamujgcego do ich
uzupetnienia. W trakcie trwania procesu reklamacyjnego, Organizator moze zwrécic¢ si¢ o dodatkowe
wyjasénienia, dokumenty lub weryfikacje przebiegu zdarzenia podiegajgcego reklamacii.
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8. Organizator rozpatrzy reklamacje i poinformuje Uczestnika o rozstrzygnigciu drogg elektroniczng
w terminie 14 (czternastu) dni od daty otrzymania zgtoszenia reklamacji zawierajgcego wszystkie
niezbedne dane. Organizator dotozy staran, by reklamacje byty rozpatrywane bez zbednej zwioki.

VIi. NIEZGODNOS$C PRZEBIEGU PROGRAMU POLECEN Z REGULAMINEM

1. W przypadku zastrzezernn Uczestnikébw co do zgodnosci przebiegu Programu Polecen z
Regulaminem [ub obowigzujacymi przepisami prawa, kazdy z Uczestnikdbw moze zgtosi¢ reklamacje
na piémie w ciggu 7 (siedmiu) dni od dnia powzigcia wiadomosci o nieprawidtowosciach.

2. Prawidlowo zlozona reklamacja powinna zawierac:
e oznaczenie osoby reklamujacej, ze wskazaniem niezbednych danych identyfikujacych, w
tym adresu mailowego (nie nalezy przesytaé hasta),
wskazanie daty wystapienia nieprawidtowosci i jej wyczerpujacy opis,
uzasadnienie reklamac;ji.

3. W przypadku braku wymaganych informacji, Organizator wezwie reklamujgcego do ich
uzupetnienia. W trakcie trwania procesu reklamacyjnego, Organizator moze zwrdcic sie o dodatkowe
wyjasnienia, dokumenty lub weryfikacje przebiegu zdarzenia podlegajgcego reklamac;i.

4. O wyniku rozpatrzonej reklamacji Uczestnik zostanie powiadomiony drogg elektroniczng na adres
mailowy, podany w reklamacji w terminie 7 (siedmiu) dni od dnia ztozenia kompletnej i prawidtowej
reklamaciji.

5. Reklamacje ztozone po uptywie wskazanego w ust. 1 terminu jak rowniez nie zawierajgce danych
wymienionych w ust. 2 powyzej nie bedg rozpatrywane.

Vill. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za nieprawidtowosci i utrudnienia w przebiegu
Programu Polecen wynikajace z nieprawidtowego dziatania srodkéw komunikacyjnych w szczegéinosci
za funkcjonowanie sieci internetowej lub lokalnej, za posrednictwem, ktérych Uczestnicy beda
dokonywac przestania Rekomendacji Kandydatéw do Organizatora.

2. Organizator ma prawo do zmiany Regulaminu (w zakresie w jakim nie bedzie to wplywaé¢ na prawa
do Nagrody juz nabytej przez Uczestnika). W takim przypadku doreczenie Regulaminu Uczestnikom
odbywac sie bedzie poprzez umieszczenie go na stronie internetowej Organizatora, a takze poprzez
przestanie Regulaminu na adresy mailowe Uczestnikéw oraz wydrukowanie i umieszczenie na desce
informacyjnej kazdego z terminali.

3. Przestanie Rekomendacji Kandydata jest réwnoznaczne z akceptacjg przez Uczestnika
Regulaminu w catoséci.

4. Do oceny praw i obowigzkéw stron wynikajgcych z Regulaminu stosuje sie prawo polskie.

5. Organizatora nie wigzg zadne dodatkowe, nieobowigzkowe kodeksy dobrych praktyk lub inne tego
typu dokumenty, co nie ogranicza tego, ze juz z mocy powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa
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Organizator zobowigzany jest do nienaruszania zasad uczciwej konkurencji oraz niestosowania
nieuczciwych praktyk rynkowych.

6. Rozstrzyganie ewentualnych sporéw powstatych pomiedzy Organizatorem, a Uczestnikiem,

zostaje poddane sgdowi wiasciwemu ze wzgledu na adres Organizatora wskazany w § 1 ust. 1
Regulaminu.

7. Powolane w Regulaminie bez blizszego oznaczenia numery ustepow (ust), punktdéw (pkt) i liter
(lit.) oznaczajg odpowiednie jednostki redakcyjne Regulaminu.

8. Regulamin wchodzi w zycie w dniu 1.06.2023

IX. ZALACZNIKI

1. Instrukcia_elektronicznego polecenia kandydata.

Rakoniewice, dnia 30.05.2023 CZLONEK

Mieszko inowski
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Celem instrukcji jest opisanie prawidiowego przebiegu procesu elektronicznego polecania kandydatow
w aplikacji ELEVATO

Krok Opis llustracja

1. | Oferty pracy — wyglad a)

Nalezy klikng¢ w :
- Ustawienia przy awatarze
swojego nazwiska (a)

STRONA GLOWNA

KLIENCI SPOTKANIA

WLASNE FILTRY

MOjE KONTO

Spotkania

- nastepnie Ustawienia- b)
Rekrutacja (b)

INTEGRACIE v/ E-MAILE [ usTAWIENIA - REKRUTACIA ¥

Ustawione sg tutaj elementy c)
zZwigzane z:

- sprawdzeniem (walidacjg)
polecen B P—— It
- okreslenie domeny do '

sprawdzenia polecen

- tryb polecen (c)

wir glerite g L BE

<I|
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2, Edycja ustawien.

Przejdz na dét strony i kliknij
Edytuj.

- walidacja polecefi

- wiadomos¢ o poleceniu

- walidacja domen

- tryb polecen

Oferujeny
Kig
5 1E W

&

do dyspozycji sg dwa ustawienia determinujace to, czy opcja polecen bedzie
aktywna, czy tez nie

edycja tre$ci tematu i tre$ci wiadomosci wysytanej do Pracownika, z ktérego
polecenia aplikowat kandydat.

WAZNE! W wiadomosci znajduje sie link do potwierdzenia aplikacji z
polecenia. Nie usuwaj go, jesli zalezy Ci na informacji zwrotnej od
pracownika

mozesz zadecydowaé czy polecenie ma by¢ powigzane z domeng firmowa
(ale takze podmiotéw powigzanych) czy tez nie.

Mozesz takze zdefiniowaé domenely wpisujac ja/e w odpowiednie pole (jesli
bedzie ich wiecej oddziel je $rednikiem bez spacji np.
domena1;domena2;domena3 itd.).

Miejsce, z ktérego okreslisz, ktore polecenie ma by¢ premiowane.

- Pierwsze polecenie — swiadczy o tym, ze jesli kandydat aplikujgc wpisze
adres mailowy pracownika X firmy, nastepnie aplikuje wpisujac adres
pracownika Y, to finalnie i tak adres pracownika X bedzie brany pod uwage
jako ten polecajacy.

- Ostatnie polecenie — bedzie dla analogicznej sytuacji skutkowac wzieciem

pod uwage adresu pracownika Y.

- Wszystkie polecenia — kazde polecenie bedzie premiowane.

3. Formularz i aplikacja

- w edycji formularza, w sekcji
z pytaniami standardowymi
mamy mozliwo$¢ dodania
pytania o Polecenie
pracownika (a)

a)

2 Hros awl ey Y1t et N
Facaritaiz apbhacy  ropebt b utacyiny Dby ptane standaidnes

Oytaria formulatia

[¢ H

vl doaslon s




Strona 3z 6

Nazwa dokumentu:

LPL.ACL-HR-INS-PL-01 Instrukcja elektronicznego polecenia kandydata

- Po przeciggnieciu pojawi sie
okno (b), w ktérym mozna
zmieni¢ nazwy nagitéwka
wyswietlanej sekcji oraz
umiescié¢ opis adekwatny do
tego, czego oczekuje sie od
kandydata w tym miejscu

- Dzieki sprawdzeniu domeny
nie ma mozliwosci podania
innego adresu mailowego niz
firmowy osoby, na ktérg
powotuje sie kandydat (c)

WAZNE!

Opcja wpisania imienia i
nazwiska osoby polecajacej
jest opcjg dodatkowa,
dostepng na wniosek klienta.
Opcja bezptatna.

c)

Poloconio pracownika

dapun - eyl

Komunikat dla Kandydata

Po ztozeniu aplikacji Kandydat
otrzymuje komunikat o jej
przyjeciu.

Asystent/ka Dyrektora Generalnego

Drigkuiemy 13 prrasiare aphikacyl. informuiemy, ze skantakturemy sie z wynranymi kandydatanm. Twege O
25EaNie umisszezone w naseej bazie kandydatdw.

Osova, kiorg wikazaes javo polecajacago, oirzyma wiadomosd ¢ poleceniv.

OFERTY PRACY

Komunikat dia Uczestnika
(osoby polecajacej)

Uczestnik programu otrzymuje
maila zawierajgcego link do
strony, na ktérej nalezy
dokona¢ potwierdzenia lub
odrzucenia aplikacji z
poleceniem

“> |
< elevato

Tem emai Zosial wysiany przez: slevslo 50, 2 0.0
Witamy sexdecznie,

Tsoba Mariusz Dcmanigwski ziozyia swoja aplikacie na sianowisko Asystent/ks Diyrektora
Generalnega za pomocg naszej sitony infzmetoves] i wskazala Cig jako asudg cekomenduiaca

Tweja rekomendacis Zalwalifikowata sig U0 naszego Programu Polecen Pracownizzych

Jedf wyrazas: zgode na przetwartaniz swoich danych asobowych 1akich jsk- imig. nazwiske.
adres zamieszkania. PESEL, nazwa wiadciwego Urzedu Skarb §o, nemer konia bankowego
prrez elevato sp. 2. 6.0, [ako adminishratora danych csabowyzh w celu wdziatu w Programie
ke w panizeay #nk

nogs Siezenia ¢levett pVEmployessil andidaloReferraiEmplovee aspe ¥ Tokeniy=0b15953¢
a4 200 ala 4 D4 U442 T24315

Pamigtay, ze tulko vy iz zgody daje Tt moziwosc woiecia vdziaiu w Propramie Na
przesianis Twojsf zgody masz 14 dni od daky olrzymania maila Proystuguje O prawo dostepu
do trescl swoich danyeh ¢ ioh popravdania

Jesli Twoje dane zostaly biednie wipisane przez Kandydata lub nie iekomendujesz wskazang
wyzaej ozobe do pracy v elevalo sp. 2 0.0, skootaktuj sie prosce = nami

Pazdrawiamy
eleyaio 35 =. o o.
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6. | Zatwierdzenie aplikacji z
polecenia.

Polecenie kandydata

Rl — T < 1am ke Kervantor Opniewsi) i eesziot ogrieenidPgomut.tom]

\ Polecenie kandydata

7. Odrzucenie aplikacji z
polecenia

Polecenie kandydata

Pt lpe st bardysacs Ba frs ot Oasteini. du sl gl gl cored,

Polecenie kandydata

8. Inne mozliwe komunikaty

dotyczace nieaktywnego linku:

- rekomendacja zostata juz Polecenie kandydata

wczeséniej odrzucona (a) '

- rekomendacja zostata juz b) Polecenie kandydata

wczesniej zatwierdzona (b) _

I-i r;‘)i:'.zje(l::r)oczony okres waznosci PDI ec-enie kan dyd ata

- btedny link (d)

LY S

d  Polecenie kandydata

wama————
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9. Lista kandydatow.
IMIE | HATWIENG INFORMALTE DATA BS
Kandydat, ktéry aplikowat in6oLo
pojawi sie na liscie
kandy_datow w .prqjelfmg z Marek jablofiski LK
nowg ikona. Klikniecie ikony _
. . o . T Easmeatnsofware (o
spowoduje pojawienie sie . Polecan
: - ! 696677869 .
informacji o polecajgcym. " Dexi
Aplikacie w pr L; p—
dovare: 4t Polecenia
W spes 13.12.2019 - Marne) R2epy
01 mic@elvaiosoltware.com
B Dyricor © . Wyslana: 13122019, 1153
10. |Zakladka Kandydaci.
Y Barary 2am)
W zakiadce Kandydaci
znajduje sie odnosnik do listy
Kandydatéw z polecenia.
a)
11. | Po kliknieciu w odno$nik 7 ;
rozwinie sie lista wszystkich | Iy " Lged v NS e coo o
poleceri odnotowanych w B 5 i
systemie. (a) B _
NADWA PROJEXTY EANDTOAT POLECAIACY BODATROWS INFDRMACIE
Spocjalista ds. Dbsiugi Kienta
Jjobicon 2019
Dyrelror Oddrisiu fadar
Sprcjelista ds. Obsiugi Klienta Handydat usunigty
Jan Xy
. Zaowierdzane
Nawet jesli kandydat zostat juz |b)
usuniety (wygasta zgoda na e —
przetwarzanie danyCh lub sam Specaitsta ds Ohalug Ritents '// Randydar wim :"\ Ry JUTS J3Ys
Wni6st o usunigcie z systemu), | e e T s BT~ et L
bedZie widniat jako rekord / I':' ISP T AR NaT # {0 .13
wraz z informacjg z czyjego Ny / i e
polecenia aplikowat. (b) T — Sl U
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